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Планируемые  УУД 

 формируется внутренняя позиция;
 мотивация;
 нравственно-этическая оценка;

 волевая саморегуляция;

 постановка и решение проблем;
 установление причинно-следственных связей.
 построение логической цепи рассуждений.

 планирование учебного сотрудничества с 
учителем и сверстникам;

 постановка вопросов;
 умение с достаточной полнотой и точностью 

выражать свои мысли. 



«Вершиной мастерства педагогов и руководителей 
является овладение коучинговой технологией»

Марк Максимович Поташник, действительный член 
Российской академии образования, доктор 

педагогических наук, профессор

ГЛОБАЛЬНО –ЗНАЧИМАЯ РОЛЬ ПЕДАГОГОВ 
ДЛЯ РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ И ОБЩЕСТВА



Что такое коучинг?

«Коучинг – это искусство 
способствовать повышению 

результативности, 
обучению и развитию 
другого человека … он 

опирается не на знание, 
опыт, мудрость, а на 

способность человека 
учиться самому и 

действовать творчески».
Майлз Дауни

«Коучинг -это раскрытие 
потенциала человека с 
целью максимального 

повышения его 
эффективности. Коучинг не 
учит, а помогает учиться».

Тимоти Голви



КОУЧИНГ – индивидуальная программа развития 
обучающегося, осуществляемая в рамках группового 
обучения, результатом освоения которой становится 

актуализация способности достижения намеченных целей 
наиболее оптимальным, коротким путем.

А.М. Новиков

КОУЧ – индивидуальный 
тренер, который помогает 

обучающемуся 
задействовать все его 

возможности и способности, 
обучить технологии 

саморазвития.



Требования к коучу:
1) Быть гибким и легким в 
общении;
2) Быть открытым к 
неизвестному;
3) Иметь чувство юмора;

4) Держать фокус на 
результат;
5) Вдохновлять, 
мотивировать, снимать 
тревогу и стресс.



ЛЮДИ ИСПОЛЬЗУЮТ ПОТЕНЦИАЛ                    
НА 30-40%

Наша эффективность равна нашему потенциалу минус наши 
внутренние препятствия, из которых страх – наисильнейшее

Эффективность =  потенциал – страх

Основная цель коучинга - устранить внутренние препятствия 
на пути достижения эффективности, познания и 
удовольствия



Принципы коучинга 
( по Милтону Эриксону)

По его мнению все люди:
1) Хороши такими, какие они есть.
2) Уже обладают всеми ресурсами для успеха.
3) Всегда делают наилучший для себя выбор на 

данный момент.
4) Имеют позитивные намерения за каждым 

поступком.
5) С каждым выбором «растут» или «умирают». 

Изменения неизбежны



Современные принципы коучинга 
1) Фокус на сильные стороны.
2) Обучение на успехе, а не на ошибках.
3) Ориентир не на проблему, а на решение.
4) Гарантировать результаты в коучинге нельзя.
5) То, что получилось с одним, может не 

получиться с другим!
6) Каждый может научиться тому, чему он хочет.
7) Направленность: из настоящего в будущее
8) Нет оценкам и советам! Все ответы внутри 

человека. Человек себя оценивает сам.



Этапы коучинга
1) Постановка целей - «Чего ты хочешь?», 

«Чего ты можешь?»
2) Анализ текущей ситуации - «Что 

происходит?», «Почему это важно для 
тебя?»

3) Реализация - «Как ты можешь достичь 
цели?»

4) Контроль - «Как ты узнаешь, что достиг 
результата?»



«Коучинг не учит, а помогает 
учиться – это его принципиальная 

сущность»  
Тимоти Голви



НОВАЯ РОЛЬ ПЕДАГОГА
 Педагог – не просто передает знание, он –

тренер талантов 

 Педагог раскрывает свой потенциал и 
потенциал обучающихся



Каждый человек может и должен найти своё место, 
СВОЁ ДЕЛО

Найти своё призвание - это любить, знать и с 
увлечением относиться к своему делу

За ПРИЗВАНИЕМ приходит ПРИЗНАНИЕ   
Учить – это призвание!



Благодарю за внимание!


